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Le plan national de formation a pour objectif de proposer à tous les agents des œuvres universitaires
et scolaires les formations nécessaires à leur adaptation à nos différentes missions. Il accompagne
aussi les politiques nationales dont le déploiement des nouvelles applications informatiques.

Vous trouverez donc dans cette brochure, un ensemble de stages permettant aux personnels
nouvellement nommés de s’adapter plus aisément à nos métiers et à tous les autres d’améliorer,
dans le cadre de notre contrat d’objectifs, leur pratique professionnelle au service des étudiants et
de nos partenaires.

De plus, dans le cadre «des échanges d’expériences et de mutualisation des bonnes pratiques», des
séminaires ou des journées de rencontre par secteur seront également organisés tout au long de
l’année.

Ce dispositif, renforcé par vos propres plans de formation, s’inscrit naturellement dans la logique de
professionnalisation et de promotion sociale des agents du réseau.

Je demande que tous les personnels soient informés des offres de formations mises à leur disposition
dès la rentrée de septembre, et en ce qui concerne le PNF y aient accès aussi bien sous la forme
papier habituelle que sous la forme électronique sur RIO 1.

Jean-François Cervel

directeur du Centre national
des œuvres universitaires et scolaires

1 RIO: réseau interne des œuvres
www.monrio.net
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